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مهنة المحاماة-أولا

تعریف مهنة المحاماة-1

المتضمن 2013أكتوبر 29المؤرخ في 07- 13بموجب القانون رقم مهنة المحاماةنظم المشرع لقد 
منه بأنها مهنة حرة ومستقلة تعمل على حمایة وحفظ حقوق الدفاع 02في المادة ا وعرفه،مهنة المحاماة

.وتساهم في تحقیق العدالة واحترام مبدأ سیادة القانون 

مهام المحامي -2

:كما یلي13/07من القانون6و 5المادتینفيمهام المحامي حددت

یقوم بتمثیل الأطراف ومساعدتهم- 
یتولى الدفاع عنهم- 
القانونیة والاستشاراتیقدم لهم النصائح - 
كل تدبیر والتدخل في كل إجراء اتخاذ- 
القیام بكل طعن - 
كل مبلغ مع الإبراءدفع وقبض - 
بحق الاعترافالقیام بكل إجراء یتعلق بالتنازل أو - 
.لذلكالسعي لتنفیذ الأحكام القضائیة، كما یجوز له القیام بكل الإجراءات والشكلیات الضروریة - 

مع مراعاة أحكام الإتفاقیات الدولیة ومبدأ المعاملة بالمثل،یجوز للمحامي التابع لمنظمة أجنبیةو هذا 
أن یساعد الأطراف ویدافع عنها ویمثلها أمام جهة قضائیة ،من نفس القانون07عملا بأحكام المادة و 

إقلیمیا، على أن یختار موطنا له في ترخیص من نقیب المحامین المختص حصوله على جزائریة، لكن بعد
.مكتب محام یمارس في دائرة اختصاص الجهة القضائیة المختصة إقلیمیا 

.في أي مرحلة كانت علیها الإجراءات و بنفس الأشكال الممنوح لهویمكن سحب الترخیص

:واجبات المحامي-3

علیها القانون رقم الالتزامات التي نصالواجبات و لة منمجاحترام أثناء ممارسة مهامه بیلتزم المحامي
: ما یليتتمثل هذه الالتزامات فی.وما بعدها09في المواد13/07
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مراعاة الالتزامات التي تفرضها علیه القوانین والأنظمة وتقالید المهنة وأعرافها- 
بالمواظبة والجدیة متابعة كل البرامج التكوینیة والتحلي من خلال أن یحسن مداركه العلمیة باستمرار - 

.خلالها
یلتزم في إطار ممارسة مهامه بالاحترام الواجب نحو القضاة والجهات القضائیةأن - 
ارتداء البذلة الرسمیة خلال  الجلسات والمنصوص علیها في التنظیم الساري المفعول - 
الاستقلالیة والاستقامة والوفاء والتجرد واللباقة وحسن المعاملة مع الزملاء - 
.یجب علیه أن یسلك في كل مكان وفي جمیع الظروف سلوك المساهم في العدالة - 
احترام موكلیه واتخاذ التدابیر القانونیة الضروریة لحمایة حقوقهم ومصالحهم ووضعها حیز التنفیذ - 

.من القانون السالف الذكر10وهذا ما جاءت به المادة 
أنه من واجبات المحامي في هذا الشأن11المادة قررتولقد الامتثال لواجب المساعدة القضائیة، - 

والتظیم الساریین المفعول أن الذي یعینه النقیب أو مندوبه في إطار المساعدة القضائیة وفقا للتشریع
التي عین أمام الجهة القضائیة ه بضمان الدفاع عن مصالحو یقوم بمساعدة المتقاضي المستفید منها

یجوز للمحامي المعین أن یمتنع عن تقدیم مساعدته دون تقدیم مبرر ولا.تلقائیا للدفاع أمامها
صراره على الامتناع، یحال على ، ویوافق علیه النقیب أو مندوبه ٕ وفي حالة عدم موافقة المحامي وا

من 119المجلس التأدیبي الذي یمكنه أن یصدر ضده إحدى العقوبات المنصوص علیها في المادة 
عاب من المتقاضي بأي شكل كان في القضایا تى المحامي طلب أو قبول أهذا القانون، ویمنع عل

.التي منحت فیها المساعدة القضائیة أو التي عین فیها المحامي تلقائیا
ا تطبیقأیضا و یجب على المحامي كما . أن یحافظ على أسرار موكله وأن یكتم السر المهني- 

.على سریة التحقیق یحافظأن 13/07من القانون 14المادة مقتضیات ل
إرجاع الوثائق المعهودة إلیه من قبل ،من ذات القانون18عملا بأحكام المادة هكما یجب علی- 

) 5(في حالة عدم طلبها یبقى المحامي مسؤولا عنها لمدة خمس متى تمت مطالبته بها، أما ه یموكل
ما  ٕ تاریخ تصفیة الحسابات مع ، أو منآخر إجراءمن سنوات، إما ابتداء من تسویة القضیة وا

.الموكل
هذا ما نصت علیه و احترام الالتزامات الجبائیة والتأمینات الاجتماعیة وفقا للتشریع الساري المفعول - 

. من نفس القانون20المادة 
.21وفق مقتضیات المادة ب تأمینات لضمان مسؤولیته المدنیة الناتجة عن مخاطر المهنةاكتتا- 
عن واجبات الاعتدال التي و بأي حال من الأحوال التخلي عند تحدید الأتعاب لا یجوز للمحامي - 

.تي تقاضاهاأن یسلم وصلا لموكله مقابل الأتعاب الیهیجب علو تبقى من سمات المهنة 
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حالات المنع والتنافي-4

حالات المنع-أ

السعي الآنف الذكر 13/07من القانون 13و12تطبیقا لما نصت علیه المادتین یمنع على المحامي 
بمعلومات كما یمنع علیه كذلك إبلاغ الغیر،لجلب الزبائن أو القیام بالإشهار لنفسه أو الإیعاز على ذلك

.أو وثائق تتعلق بقضیة أسندت إلیه والدخول في جدال یخص تلك القضیة

أن یتنحى عن له ولا یمكن ، عارضةأن یمثل مصالح مت15عملا بأحكام المادة للمحامي كما لا یجوز 
التوكیل المسند إلیه إلا بعد إخبار موكله في الوقت المناسب، لتمكینه من تحضیر دفاعه وذلك بموجب 

كما یجب علیه إعلام رئیس الجهة ، رسالة موصى علیها مع الإشعار بالاستلام موجهة إلى آخر موطن له
.بذلك التنحيالقضائیة التي تنظر في الدعوى

أو أخذ أي فائدة في /أن یتملك عن طریق التنازل الحقوق المتنازع فیها وأیضا كما یمنع على المحامي 
.13/07من القانون 17وهو ما قررته المادة إلیه ویعد باطلا كل إتفاق یخالف ذلكبهاالقضایا المعهود

حالات التنافي- ب

جامعات ومؤسسات التعلیم العالي، إلا أنها لا تتنافى ممارسة مهنة المحاماة مع وظائف التدریس في ال
أو القضائیة مع ممارسة كل الوظائف الإداریة السالف الذكرمن القانون27المادة أحكام عملا بو تتنافى 

ومع أي عمل إداري أو إدارة أو تسییر شركة أو مؤسسة سواء كانت تابعة للقطاع العام أو للقطاع الخاص 
لا یمكن في نفس السیاق و .وكل عمل ینطوي على علاقة التبعیةومع كل نشاط تجاري أو صناعي

.لمحامي العضو بالبرلمان أو المنتخب المنتدب أن یمارس خلال عهدته الانتخابیة مهنة المحاماةل

المحامي الذي كان موظفا أو عونا عمومیا أن یرافع ضد الإدارة التي وازعدم ج28ولقد جاء في المادة 
.ابتداء من تاریخ انتهاء مهامه) 2(دة سنتین كان تابعا لها لم

كما لا یجوز للمحامي الذي كان قاضیا أو الذي كان موظفا مارس مهام منحته بطبیعتها تأثیرا اجتماعیا 
في دائرة اختصاص المجلس القضائي الذي كان یمارس فیه خاصا، أن یتخذ إقامة مهنیة أو أن یرافع

.سنوات من تاریخ انتهائها) 5(مهامه خلال مدة خمس 

ضد الجماعات الإقلیمیة التي كان یمثلها أو لایجوز للمحامي الذي أسندت إلیه عهدة انتخابیة أن یرافعو 
) 5(ضد المؤسسات العمومیة ذات الطابع الإداري أو الصناعي والتجاري التابعة لها، إلا بعد مضي خمس 

.29وفق مقتضیات المادة سنوات من انتهاء عهدته الانتخابیة
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ا أو یرافع في دائرة إختصاص یجوز له كذلك أن یفتح مكتبمن ذات القانون أنه لا30وأضافت المادة 
.او صهره إلى الدرجة الثانیة مهام قاض\المجلس القضائي الذي یمارس فیه زوجه أو قریبه 

المحاميحقوق-5

:المحامي أثناء ممارسة مهامه بالحقوق التالیةىیحض

عدم انتهاك حرمة مكتبه - 
تفتیش أو حجز مكتبه إلا من قبل القاضي المختص بحضور النقیب أو مندوبه أو بعد یةنامكعدم إ- 

.22به المادة تإخطارهما قانونا هذا ما جاء
طبیعة القضیة بالنظر إلى له و حسب الجهد الذي یبذ، وذلكالمتقاضین بكل حریةه معد أتعابیتحد- 

لا یمكن أن یكون مبلغ الأتعاب خاضعا للنتائج المتوصل و .ومراحلها وأهمیة المساعي التي یقوم بها
إلیها ویعد باطلا كل اتفاق یخالف ذلك، غیر أنه في المواد التجاریة وعلاوة على مستحقاته، یمكن 

. للأطراف تحدید أتعاب إضافیة بحسب النتائج المحققة أو العمل المقدم بناء على اتفاق مكتوب
یمكن أن تكون النزاعات المتعلقة بأتعاب المحامي محل صلح مسبق من قبل النقیب الذي یحرر - 

ویضع هذا المحضر ،محضرا بذلك یسجل في سجل خاص یمسك لهذا الغرض في كتابة المنظمة
حدا نهائیا للنزاع وفي حالة فشل إجراء الصلح یصرف الأطراف لاتخاذ ما یرونه مناسبا وهذا ما 

.23المادة نصت علیه 
بمناسبة ممارسة مهنته من الحمایة التامة للعلاقات 24كما یستفید المحامي حسب نص المادة - 

ذات الطابع السري القائمة بینه وبین موكلیه
ضمان سریة ملفاته ومراسلاته- 
من هذا القانون 11حق قبول أو رفض موكل مع مراعاة أحكام المادة - 
متابعة محام بسبب أفعاله وتصریحاته ومحرراته في إطار المناقشة أو المرافعة في عدم جواز - 

وفي هذا .، حیث یحظى بالحمایة وحتى بنوع من الحصانة أثناء تأدیته لمهامه أو بمناسبتهاالجلسة
على أنه إذا وقع إخلال جسیم بنظام الجلسة، توقف 13/07القانون من29المادة نصتالشأن

وبا ویرفع الأمر إلى رئیس الجهة القضائیة ومندوب المحامین للتسویة ویسعى الطرفان الجلسة وج
الإشكال یرفع الأمر إلى رئیس المجلس القضائي وفي حالة عدم تسویة.لإیجاد حل ودي للإشكال

وفي حالة عدم تسویة الإشكال .ونقیب المحامین لتأكید نفس المسعى وفقا لتقالید وأخلاقیات المهنة
.یا، یرفع الأمر إلى وزیر العدل حافظ الأختام الذي یخطر اللجنة الوطنیة للطعنود
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الالتحاق بمهنة المحاماة-6

ومتابعة التربص بغیة لمحاماة،لةینلمهامهنة الحصول على شهادة الكفاءة الیشترط للالتحاق ب
.التسجیل في جدول المحامین

شهادة الكفاءة المهنیة للمحاماة-أ

أنه یتم الالتحاق بالتكوین للحصول على شهادة الكفاءة على من القانون الآنف الذكر 34المادة نصت
.لمهنة المحاماة عن طریق مسابقة

:وهي كالتاليلاجتیاز المسابقة، ولقد نصت نفس المادة على الشروط الواجب توافرها في كل مترشح 

القضائیةأن یكون جزائري الجنسیة مع مراعاة الاتفاقیات - 
أن یكون حائزا على شهادة اللیسانس في الحقوق أو شهادة معادلة لها- 
أن یكون متمتعا بحقوقه السیاسیة والمدنیة- 
أن لا یكون قد سبق الحكم علیه بعقوبة من أجل أفعال مخلة بالشرف والآداب العامة- 
أن تسمح حالته الصحیة والعقلیة بممارسة المهنة- 

:من قانون المهنة الأشخاص التالي ذكرهم35عملا بمقتضیات المادة یعفى من شهادة الكفاءة و 

سنوات من الممارسة على الأقل ) 10(القضاة الذین لهم أقدمیة عشر- 
حائزو شهادة دكتوراه أو دكتوراه دولة في القانون - 
دة أساتذة كلیات الحقوق الحائزون على شهادة الماجستیر في الحقوق أو ما یعادلها الممارسون لم- 

.سنوات على الأقل) 10(عشر 

التربص- ب

سنوات على الأقل أو حاملي شهادة دكتوراه أو دكتوراه ) 10(باستثناء القضاة الذین لهم أقدمیة عشر 
) 2(منها تربصا میدانیا مدته سنتان دولة في القانون، یتابع حاملو شهادة الكفاءة لمهنة المحاماة والمعفون

ویسجلون في قائمة التربص عند تاریخ أداء ، یتوج بتسلیم شهادة نهایة التربص من طرف مجلس المنظمة
.الیمین ویحملون صفة محام متربص
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توزیع المتربصین على مدیري 37نقیب منظمة المحامین أو مندوبه عند الإقتضاء حسب المادة ویتولى
سنوات على الأقل أو المعتمدین لدى المحكمة ) 10(ن بین المحامین الذین لهم أقدمیة عشر التربص م

.العلیا ومجلس الدولة ویبلغ وزیر العدل حافظ الأختام بذلك
الذي لا یمكنه رفض المهمة المسندة إلیه لدى مكتب مدیر التربصتربصهویمارس المحامي المتربص

كما ، یقوم بتوجیهه في سائر أعماله المهنیة ویجتهد في تكوینه لممارسة المهنةبحیث . دون عذر مقبول
ویخبر یجب على مدیر التربص القیام بالواجبات التي تقتضیها أخلاقیات وتقالید المهنة تجاه المتربص 

. هالمحامین بنشاطنقیب
:ةمن قانون المحاما38ما جاءت به المادة ویتضمن التربص على الخصوص حسب

النظام الداخلي للمهنةمة وفقا لمقتضیات ظالمواظبة على حضور تمارین التربص المن- 
المشاركة في أعمال ندوات التربص التي تنظم تحت رئاسة النقیب أو مندوبه- 
.الحضور في جلسات الجهات القضائیة لاكتساب قواعد ممارسة المهنة- 

كما أن الغیابات بندوات التربص إجباریا، تجرىالتي في الأعمال والتمارین یكون حضور المتربصینو 
المتكررة بدون عذر مقبول یمكن أن تؤدي إلى تمدید فترة التربص أو رفض تسلیم شهادة نهایة التربص 

.من هذا القانون36المنصوص علیها في المادة 

:40ویجوز للمحامي المتربص حسب المادة 

مدیر التربص باسمه وتحت رقابتهالتكفل بسائر القضایا التي یكلفه بها- 
أن یرافع ابتداء من السنة الثانیة من التربص أمام المحاكم التابعة للنظام القضائي العادي في - 

.الدعاوى التي یكلفه بها مدیر التربص تحت رقابة ومسؤولیة هذا الأخیر

نظام الداخلي للمهنةویتقاضى في ذلك وطیلة فترة التربص تعویضا یحدد مقداره وكیفیات دفعه في ال

:غیر أنه لا یجوز له

فتح مكتب باسمه الخاص خلال فترة التربص- 
.من هذا القانون92المشاركة في الانتخابات المنصوص علیها في المادة - 

إذا تبین له أن المحامي ) 1(لفترة لا تتجاوز سنة عند نهایتهویجوز لمجلس المنظمة تمدید مدة التربص
یسلم أو یرفض تسلیم شهادة نهایة وعند انتهاء هذا التمدید .أعلاهبالواجبات المحددة المتربص لم یلتزم 

قرار مسبب صادر عن مجلس المنظمة بعد سماع المحامي المتربص أو بعد بناءا على التربص



ذة شویطر في مقیاس المشروع المھني والشخصي                                  امحاضرات الأستالجزء الأول من 

شویطر.أ Page 7

یمكن للمحامي المتربص الطعن أمام الجهة القضائیة المختصة إلا في قرار رفض ولا.استدعائه قانونا
.تسلیم الشهادة

ص أن یطلب تسجیله من جدید إلا ولا یمكن للمحامي المتربص الذي تم رفض منحه شهادة نهایة الترب
.ة واحدة فقط مر 

ودع طلب التسجیل في جدول وعند نهایة التربص بنتیجة إیجابیة وحصول المتربص على شهادة بذلك، ی
على ) 2(المحامین مصحوبة بكل الوثائق المطلوبة لدى مجلس كل منظمة مقابل وصل في أجل شهرین 

ویبث مجلس كل منظمة في طلبات التسجیل هذه مرة واحدة كل سنة، ویعد عدم .الأقل قبل انعقاد الدورة
.البث في الطلب قبولا له

جدول المحامین على ألقاب المحامین وأسمائهم وتاریخ أداء الیمین ومحل إقامتهم، ویتم ترتیبهم ویشتمل
ا یتضمن الجدول قائمة مبالجدول حسب الأقدمیة مع الإشارة إلى صفة نقیب المحامین أو نقیب سابق ك

.المحامین المتربصین

: أنه یغفل من الجدول بناء على طلبه أو بصفة تلقائیة13/07من القانون 46وجاء في المادة 

المحامي الذي لا یمكنه ممارسة المهنة فعلیا لا سیما بسبب مرض أو عاهة خطیرة- 
المحامي الذي لا یقوم من غیر عذر مقبول بالواجبات المفروضة علیه بموجب النظام الداخلي - 

على الأقل) 6(لمدة ستة أشهر لمهنة المحاماة، أو الذي لا یمارس مهنته بصفة فعلیة
المحامي الذي أصبح في حالة من حالات التنافي المنصوص علیها في هذا القانون - 
.المحامي الذي لا یثبت أن له إقامة مهنیة- 

.غفال بزوال سببهالإوینتهي 

ا سنوات رتبة الأقدمیة بالجدول ویسترجعه) 5(ویفقد المحامي الذي تم إغفاله لمدة أكثر من خمس 
.بتاریخ رفع الإغفال

الممارسة الجماعیة لمهنة المحاماة -7

أن یمارسوا مهامهم 13/07من القانون 52المادة لمحامین المسجلین في الجدول وفقا لأحكام لیمكن 
".المحاماة بأجر"أو كذلك ضمن نظام " تعاون"،" مكاتب مجمعة"،"شركة محامین"جماعیا في شكل
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شركات المحامین -أ

بموجب اتفاقیة مكتوبة إنشاء شركة تتمتع بالشخصیة المعنویة تدعى و أو أكثر ) 2(یجوز لمحامیین 
یداع نسخة منه ، وبشرط ارسة المشتركة لمهنة المحاماةمتهدف للم" شركة محامین" ٕ إعداد قانونها الأساسي وا

وصل وترسل نسخة منه لدى مجلس منظمة المحامین المختص إقلیمیا خلال شهر من إبرام العقد مقابل 
.إلى مجلس الاتحاد

الذي یتضمن ملحقا تدرج فیه قائمة شركات المحامین وأسمائها وتسجل الشركة في جدول المحامین
ومقرها الرئیسي مع الإشارة إلى دائرة اختصاص المجلس القضائي التي یوجد بها هذا المقر، كما تدرج فیه 

. وتشكل هذه البیانات إشهارا قانونیاألقاب الشركاء وأسماؤهم ورتب أقدمیتهم،
ویظل الشركاء مسجلین حسب ترتیبهم في جدول المحامین ویكون اسم كل شریك متبوعا بإشارة تتضمن 

.اسم الشركة
ولا یجوز للمحامي الشریك في شركة أن یكون عضوا إلا في شركة محامین واحدة، ولا یمكن أن یمارس 

اسم شركة المحامین التي هو شریك بها ومقرها الرئیسي في كافة الأوراق وعلیه أن یبین.مهنته إلا باسمها
.المهنیة والمراسلات التي یصدرها

وقد یكون للشركة مكتب واحد أو أكثر، فقد یكون لها فروع أو مكاتب ثانویة متواجدة خارج دائرة 
المقر الرئیسي أو خارج التراب الوطني مع مراعاة الاتفاقیات اختصاص المجلس القضائي الذي یوجد به

غیر أنه یمكن لمجلس المنظمة أن یرخص بفتح مكتب ثانوي للشركة بدائرة اختصاص المجلس . القضائیة

القضائي الذي یوجد به مقرها الرئیسي بسبب بعد المسافة، ویجوز للشركاء أن یمارسوا مهنتهم في جمیع 
.هذه المكاتب

ویمنع علیهم مساعدة أو تمثیل ویكون الشركاء مسؤولین شخصیا على التزامات الشركة تجاه الغیر
.أطراف لهم مصالح متعارضة

المكاتب المجمعة- ب

إنشاء ما یعرف بغیةأو أكثر مسجلین في الجدول تجمیع مكاتبهم في نفس المحل) 2(یجوز لمحامیین 
أن على،مجلس المنظمةلللموافقة المسبقة ذه المكاتبهتأسیسضع ، ویخ)65المادة (بالمكاتب المجمعة 

دون المساس ،من المعنیین فیهاالمشتركة وتحدد حصة كل واحدیتم بموجب اتفاقیة مكتوبة تبین النفقات
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وتودع نسخة من الاتفاقیة بمجلس . ظ بموكلیهاحتففي الابحریة كل محام في وضع لوحة تحمل اسمه و 
.الذي یرسل نسخة منها إلى مجلس الاتحادالمنظمة 

من تاریخ إیداع ) 2(المكتب المجمع خلال شهرین س المنظمة رأیه في طلب إنشاءلویجب أن یبدي مج
یجوز للمعنیین ، أما في حالة الرفض وفي حالة عدم الرد خلال هذا الأجل یعتبر الطلب مقبولا،الطلب

.الطعن أمام مجلس الاتحاد
للمحامین الممارسین في إطار المكاتب المجمعة إنشاء شركة محامین وهو ما نصت علیه یجوزهذا ولا

.13/07من القانون 67المادة 

التعاون-ج

أنه یمكن للمحامي المسجل في الجدول أن یبرم اتفاقیة على 13/07من القانون71نصت المادة
كما یمكنه إبرام اتفاقیات . مع مراعاة أحكام الاتفاقیات القضائیةوطني أو أجنبيتعاون مع محام آخر

. شركة محامینالتعاون مع

ویتم الاتفاق على شروط التعاون بین الأطراف ضمن الإطار المحدد في النظام الداخلي للمهنة، لاسیما 
تعاب وكیفیات إنهاء فیما یتعلق بمدة التعاون ومدة النشاط أو العطل وكیفیات التعاون والتنازل عن الأ

.التعاون

، بحیثبین أطراف التعاونلممارسة المهنة لا یتضمن أي علاقة تبعیةجماعیاویعد التعاون  نمطا
یكون قدو .یتكفل المحامي بموجبه بجانب من نشاط مكتب محام آخر مع إمكانیة أن یكون له موكلیه

.ووضع أسالیب للتعاون المتبادلبغرض تنظیم الإناباتأیضا التعاون 

یتم التفاوض حول اتفاقیة التعاون بكل حریة بین بأنه من قانون المهنة، 73لقد جاء في نص المادة و 
الذي یجب أن مجلس المنظمةلمكتوبة وتخضع للمصادقة المسبقة هذه الاتفاقیة ویجب أن تكون .أطرافه

ویمكن أن یكون الرفض . ضمنیالا اعتبرت الاتفاقیة مقبولةمن إخطاره وإ ) 2(یبدي رأیه فیها خلال شهرین 
وتودع نسخة من هذه الاتفاقیة لدى مجلس المنظمة الذي .محل طعن من المعنیین أمام مجلس الاتحاد

.یرسل نسخة منها إلى مجلس الاتحاد

التعاون في حق ولا تسري اتفاقیة عن مصالح متعارضة،الدفاعاتفاقیة التعاونولا یجوز أن تتضمن
.الموكل إلا إذا قبلها صراحة
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دفاع عن الموكل، إلا أنه یراها مفیدة في الأوجه الدفاع التي إبداء ویكون المحامي المتعاون حرا في 
وجه قبل إبدائها إذا ما كانت مخالفة لتلك التي قد یثیرها هذا هذه الأیتعین علیه إخبار المحامي المرتبط به ب

.المحامي مسؤولا مدنیا على النشاطات المهنیة التي قام بها لحسابه المحامي المتعاونویكون. الأخیر

نظام المحاماة بأجر-د

للمحامي المسجل بالجدول أن یمارس بموجب عقد مهامه في إطار نظام یجوز79حسب نص المادة 
ل ولهذا القانون المفعو ویجب أن یكون عقد العمل مطابقا للتشریع الساري .الأجر لدى مكاتب محاماة

وتودع خلال . ولتقالید المهنة، كما یجب أن یكون مكتوبا ویخضع في ذلك للمراقبة المسبقة من النقیب
یوما من تاریخ إبرام العقد أو تعدیل أحد عناصره الجوهریة، نسخة منه لدى مجلس ) 15(خمسة عشر 

.المنظمة المسجل بها المحامي بأجر مقابل وصل استلام

نظرا لعلاقة التبعیة التي تربطه بمستخدمه، أن یكون لدیه موكلین خاصین بهیجوز للمحامي بأجر لا و 
، 82إلا أنه لا یجوز أن یتضمن عقد العمل وحسب مقتضیات المادة .أثناء سریان العقد الذي یربطه به

هذا ولا یمكنه ولمدة سنتین .بندا یحد من حریة المحامي بأجر في أن یكون له في المستقبل مكتب مستقل
.التكفل بقضایا مكتب المحاماة الذي كان مستخدما فیه) 2(

.ویكون المحامي المستخدم مسؤولا مدنیا عن الأخطاء المهنیة التي یرتكبها المحامي بأجر

وتعرض النزاعات الناشئة عن عقد العمل على النقیب للتحكیم وتكون قراراته قابلة للاستئناف أمام 
.الأطراف لاتخاذ ما یرونه مناسباوفي حالة فشل ذلك یصرف، الاتحادمجلس


